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um dos grandes livros da lite- democracia de corredor — que ndo pode
ratura universal, de um enor- ser verdadeiramente uma democracia
me e sofrido romancista. Em - confirma a solidez das hierarquias
Diario de um Ladrdo, Jean e a intocada arquitetura do poder.
Genet compara, com acutilan- O capitalismo sorri a um exercicio de
cia, o edificio da prisdo ao do palacio real, negociagio que se revela apenas aparente,
mostrando como cada um deles é, na ver- com os lucros e os interesses das entidades
dade, produto de uma organizagdo moral. patronais garantidos pelo proprio governo,
Na prisdo, tudo se constrdi € se organiza como o t€ém demonstrado as medidas
em funcdo da reclusio punitiva da pessoa e o debate em torno do programa “mais
condenada, assim como, no palacio, o edi- habitagio”. Os interesses circulam,
ficado se engendra para luxo e ostentacio  impassiveis, numa danca que mantém
do monarca e sua corte. Ambas, palacio e o circo da acumulagio, do desequilibrio
prisdo, correspondem a uma hierarquia e e da injustica.
a uma relacio de poder que materializam;
mas, nas palavras do degredado escritor,
“as semelhancas estio também no facto
de esses dois edificios serem uma raiz € o
outro o topo de um sistema vivo” (p. 90).
O topo desfila e exibe poder a uma base
despojada e sem direitos. O povo, sujeito
a esta mesma piramide social ¢ sua 16gi-
ca, olha para o “palacio” e confronta-se
com a boa vida de alguns, ante a materia-
lizada impossibilidade da vida boa a que
teria direito.

Maio contra a maioria. Com este titu-
lo assinalamos um més simboélico para
0 movimento operario, marco fundamen-
tal na luta dos trabalhadores e trabalhado-
ras de todo o mundo. Més de celebracio
e de primavera, este “maduro” més de
maio € a abertura fértil e solar para a luta
conducente a uma vida boa, democratica
e justa. Por entre o cinzentismo ¢ a opres-
sdo, por tras das hierarquias que persistem,
material e simbolicamente, na dor da casa
que ndo se tem, da renda que ndo para de
Temos vindo a assistir, ultimamente, aumentar, do lucro que vai sempre para os
a encenacdo de um teatro politico que mesmos, maio é o més de persisténcia das
nao consegue omitir o facto do debate lutas. “Que a voz ndo te esmorega”, pois,
se dar, realmente, longe do parlamento, nesta celebracdo de maio contra a maioria.
fora dos holofotes dos media e ainda
mais distantes da esfera popular. Uma
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Economia

Os Bancos Centrazis face a
“erise”: asseourar lucros
contra o trabalho

texto de Julia Bustamante

o capitalismo, as crises
expressam as contradi-
cdes geradas pelas solu-
cdes aplicadas na crise
anterior. Quando aumen-
ta a pressao, o elo explode nas pontas
mais fracas, mas essa mesma pressao
atua em todos os cantos do sistema. Para
entender o colapso de 2023, portanto,
ndo devemos analisar apenas as escolhas
gerenciais de bancos especificos, mas a
atual etapa do capitalismo. O problema
nao sao as decisdes ruins de institui¢des
como o Silicon Valley Bank ou o Signa-
ture: € o sistema financeiro atual.

Nas altimas décadas, os mercados foram
inundados por reivindicacdes financei-
ras de propriedade que Marx denomi-
nou 'capital ficticio'. A avidez capitalista
acelerada por cada vez mais lucro permi-
te a presentificagio de um valor futuro
esperado em forma de titulo negociavel.
Essa expectativa de valor futuro torna-se
um direito transacionavel de apropria-
¢a0 a quem pagar uma taxa sobre o valor
daquele papel. A partir da expectativa
de valorizagio futura, constituem-se no
presente gigantescas massas de capital
ficticio.

Ha quinze anos atras, a economia estava
com excesso desses papéis (capitais ficti-
cios). A forma como o mercado corrige o
excesso de capital € desvalorizando-o, o
que resultaria na quebra desses capitais.
No entanto, sabemos que, independen-
temente do que afirmam os apologistas
neoliberais, o capitalismo nunca sera
100% mercado. Naquela altura, o Estado
interveio para impedir que esses ativos
fossem desvalorizados e a quebra de uma
série de instituicdes financeiras. O Esta-
do fez isto demandando estes papéis, por
meio de um alivio quantitativo. Contu-
do, esta intervencido foi acompanhada
do reforco do mantra da austeridade,
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que afirmava ser necessario cortar as
despesas nio financeiras para financiar
esta atuacio do Estado. Ainda assim,
essa medida nio foi suficiente, e outras
acdes foram tomadas, como a aceleracio
da taxa de emissdo de divida ptiblica para
sua atuagdo nos mercados financeiros.
Essa solugido teve repercussdes na cri-
se das dividas soberanas e na bolha de
ativos financeiros na década seguinte.
A queda da economia com a pandemia
apenas expds um capitalismo estagnado
e deprimido que nunca se recuperou da
crise anterior. Até agora, os estrategis-
tas a servico do capital optaram por nio
destruir as enormes massas de capital so-

breacumuladas, mas isso nio deixou de
produzir efeitos.

A solugdo para a crise de 2008 foi sal-
var os bancos, ao custo de sacrificar as
vidas de muitos. Mais de uma década de
Quantitative Easingl gerou inflagdo nos
precos dos ativos financeiros e incenti-
vou a atividade especulativa no mercado
de acgodes, beneficiado principalmente
aqueles que lucram com a valorizaciao
desses ativos.

Esse cenario gerou impactos distorcidos
na economia. As grandes institui¢des
financeiras pegaram esse dinheiro novo
¢ barato do banco central e investiram
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em ativos de baixo risco e razoavel ren-
dimento. Isso gerou um boom no preco
de ativos e das propriedades, o que im-
pactou no aumento da desigualdade. No
entanto, esse dinheiro barato também
fluiu para aplicacdes duvidosas, como as
fintechs e criptomoedas, que passaram a
parecer mais atraentes e viaveis diante
das baixas taxas de juros em aplicacdes
mais convencionais.

Nao foi apenas nos rincdes do venture
capital que isso aconteceu. As baixas
taxas de juros nos investimentos mais
seguros levaram institui¢coes que preci-
savam de retornos relativamente baixos,
mas constantes, a investir em pacotes
como os Liability Driven Investment
(LDIs) na Inglaterra, o que resultou na
crise dos fundos de pensdo do pais € na
intervencdo de resgate do Banco da In-
glaterra em setembro passado. A explo-
sao das LDIs foi uma consequéncia do
aumento das taxas de juros, basicamente
o mesmo roteiro do que aconteceu com
o SVB.

A reversdo da década de taxas de juros
muito baixas para as grandes instituicdes
financeiras, no inicio de 2022, para um
aperto monetario pelo Federal Reserve
(Fed), teve o efeito oposto do que a déca-
da de QE teve e pavimentou o caminho
para o que vimos em marco deste ano. O
Fed e outros bancos centrais subiram as
taxas de juros para desacelerar os ganhos
salariais, mas quando as taxas de juros
sobem, os pregos desses titulos emitidos
a taxas de juros menores caem, € 0S pre-
cos das acdes tendem a seguir 0 mesmo
caminho.

O aumento das taxas de juros a partir do
ano passado — diante de um cenario de
desaceleracdo do crescimento global, in-
flacdo elevada, reducio dos investimen-
tos e dos conflitos na Ucrania — foi mais
uma expressao das solugdes dadas pelas
classes dominantes as crises: forgar mais
derrotas a classe trabalhadora. O meca-
nismo esperado € induzir uma recessio e
desemprego para assustar os trabalhado-
res em suas demandas por maiores sala-
rios diante da inflagdo. A “solucdo” para
o problema da inflagio é matar o pacien-
te para eliminar a doenga, o que significa
desacelerar ainda mais a economia e em-
pobrecer os mais pobres.

Economia

O Banco Central dos EUA e de outros
paises centrais encontram-se em um di-
lema. Embora considerem a recessdo
necessaria para manter os salarios baixos
o suficiente para garantir altos lucros e
precos de acdes as empresas, aumentar
as taxas de juros podera reverter os quin-
ze anos de gigante aumento dos precos
dos ativos do setor FIRE2.

Os sistemas financeiros do norte global
habituaram-se, desde 2008, com pouco
crescimento, pouco investimento e bai-
xas taxas de juros. Embora a economia
tenha permanecido relativamente estag-
nada, o estoque de capital ficticio no
mundo multiplicou-se, levando-nos a
crer que mais crises estio no horizonte
devido a esse excesso de capital produ-
zido. Um estudo sobre fragilidade ban-
caria apontou que 186 bancos nos Esta-
dos Unidos estavam vulneraveis a uma
corrida aos depositos, e que o valor de
mercado dos ativos do sistema bancario
& USDS 2 trilhdes inferior ao seu valor
contabil. E de se esperar mais turbulén-
cia no horizonte préximo.

Se o empobrecimento dos trabalhadores
¢ o efeito desejado, esta turbuléncia nas
instituicoes financeiras nao parece ser
algo que os Bancos Centrais queiram.
E aumentar as taxas de juros implica no
risco de transformar todo o sistema ban-
cario em algo proximo ao SVB.

As atuacdes dos Banco Centrais nos pré-
Ximos meses terdo impactos gigantescos
na economia e na vida da classe trabalha-
dora. Irdo continuar a aumentar a taxas
de juros sob a alegacio de combater a
inflacdo, ou vao frear? A primeira opcao
ainda parece a mais provavel, e impli-
cara em mais desses eventos e tensdes,
impactando ndo apenas institui¢oes fi-
nanceiras, mas também no aumento do
endividamento de familias e empresas,
do desemprego e da possibilidade de re-
cessao.

Em termos de avancos na regulacdo fi-
nanceira, de indicadores econdomicos e
sociais, a crise de quinze anos atras ain-
da ndo foi superada. O mesmo SVB que
era “pequeno demais para ser regulado”,
tornou-se rapidamente “grande demais
para quebrar”. Ndo podemos deixar de
pensar que isso tem relacdo com o perfil
de seus principais clientes, parte funda-
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mental da estratégia de poder imperialis-
ta dos EUA e base de apoio do Partido
Democrata.

O que constatamos & que o sistema ban-
cario atua como o proprietario do Te-
souro estadunidense. A ideia de bancos
publicos pode parecer assustadora, mas
o que dizer do proprio Tesouro atuar
como uma entidade totalmente privatiza-
da, como um servidor da banca? Se nao
encararmos a banca como um servico de
utilidade piblica, € o governo que se tor-
na um servidor dos bancos.

A socializacdo das perdas da elite banca-
ria por meio de resgates do governo po-
derdo aumentar ainda mais as ja recordes
dividas do setor ptiblico, pressionando
por mais austeridade a prejudicar os ser-
vicos de bem-estar.

As solucdes consideradas progressistas
afirmam que € necessario um maior grau
de regulacdo, mas sabemos que isso nio
sera suficiente. As agéncias reguladoras
acabam por significar que a propria ban-
ca esta a vigiar-se a si propria, o que nio
funciona. A banca deveria ser encarada
como um servico publico.

Se os bancos centrais, como aconteceu
na Suica e nos EUA, ja estdo a injetar
dinheiro pablico em grandes bancos, por
que ndo estatizar também a sua gestdo?
A banca deveria ser democraticamente
supervisionada pelos trabalhadores, com
juntas eleitas, limites salariais para altos
executivos e participacio popular. Além
disso, os Bancos Centrais deveriam ser
permeaveis as demandas dos trabalhado-
res e nio apenas das elites financeiras.

O financiamento da economia a par-
tir de bancos de propriedade piblica,
que fizessem parte de um plano geral
de financiamento e investimento, seria
o caminho para escapar a crises cada
vez mais avassaladoras para os traba-
lhadores. Contudo, estariamos entio a
exigir algo que sabemos que o capitalis-
mo nio podera ceder: pior para os que
o defendem. As mesmas crises que sio
mobilizadas pelas classes dominantes na
construcao de discursos de destrui¢do de
direitos e ataques a classe trabalhadora,
poderdo servir-nos como alavanca para a
luta antissistémica.
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A entrevista
ao ChatGPT

AC - Ora viva, posso trata-lo por CGPT?

CGPT - Claro, pode me chamar de
CGPT se preferir.

AC - E se o tratar antes por CGTP?

CGPT - Nao ha problema, mas o meu
nome correto ¢ CGPT (ChatGPT).
Estou aqui para ajudar...

AC - Significa isto que para si & igual
ser chamado ChatGPT our CGTP
(Confederacdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses) ?

CGPT - Sou um programa destinado
a comunicacdo com seres humanos, é
importante que meus utilizadores me
chamem pelo meu nome correto, que &
ChatGPT [...]

AC - Quer dizer que ndo alinharia
numa slogan tipo “ChatGPT unidade
sindical”?

CGPT - Como modelo de linguagem,
nao sou capaz de criar slogans ou
posicdes politicas. O meu objetivo ¢
fornecer informacdes uteis e imparciais,
sem envolvimento em questdes politicas
ou ideolégicas.

AC - Sabe que o Cavaco Silva também
nio se considerava politico e depois deu
no que deu...

CGPT - Sim, Anibal Cavaco Silva é um
politico portugués [continuou em modo
enciclopédia...]. Embora ele tenha dito
que ndo se considerava um politico de
carreira, ele certamente teve uma longa

Bivora
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o Chat-GPT. Falamos com ele pessoalmente num espaco de

Para esta edicdo da bivora, a Anticapitalista (AC) entrevistou

coworking em Alcabideche, depois da sua aula de pilates.
Em jeito bem-disposto, falou-nos de Cavaco Silva e deu-nos dicas sobre

o mercado imobiliario em Portugal.

¢ bem-sucedida carreira politica em
Portugal.

AC - A propdsito, o que acha da ideia de
comer bolo rei para fugir a perguntas dos
jornalistas?

CGPT - Tentar evitar perguntas pode
levar a suspeitas e desconfianca, o que
pode ser prejudicial para a imagem e a
reputacao de uma pessoa ou organizagao.
Além disso, comer bolo rei ou qualquer
outra coisa durante uma entrevista pode
ser interpretado como uma forma de
desrespeito ou falta de seriedade em
relacdo ao processo de entrevista.

AC - Ja vi que o CGPT daria um bom
a assessor de imprensa nos anos 90...
Agora, falando de assuntos sérios, o que
acha dos precos do arrendamento em
Portugal?

CGPT - Os precos do arrendamento
em Portugal tém vindo a aumentar
nos fltimos anos, principalmente nas
grandes cidades, como Lisboa ¢ Porto
[continua em modo enciclopédial...

AC - ok, ok. Imagine que tenho um
apartamento para alugar. Sera melhor
meter no airbnb?

CGPT - Depende do seu objetivo e das
suas circunstancias.

AC - Se o objectivo for ganhar dinheiro?

CGPT - Se o seu objetivo principal for
ganhar dinheiro, pode ser tentador optar
pelo Airbnb, uma vez que os precos

podem ser mais elevados em comparacio
com o arrendamento a longo prazo.

AC - Mesmo que seja um TO numas
aguas furtadas?

CGPT - Sim, mesmo que seja um T0O
numas aguas furtadas, o Airbnb pode
ser uma opgdo rentavel. No entanto,
¢ importante lembrar que o tamanho
do espaco pode afetar a capacidade de
atrair hospedes, ja que muitos viajantes
procuram acomodacdes confortaveis e
espacosas.

AC - Faca uma piada com T0 numas
aguas furtadas em Lisboa.

CGPT - Claro, aqui vai uma possivel
piada:

'Qual ¢ a diferenca entre um T0 numas
aguas furtadas em Lisboa e um elevador
quebrado? No elevador quebrado, pelo
menos vocé pode-se deitar!"

AC - Ahaha. E num elevador quebrado
também ndo lhe cobram 800 euros por
més... Ja agora, para concluir, onde é que
estava no 25 de Abril de 1974?

CGPT - Como modelo de linguagem, eu
nao estive presente no 25 de abril de 1974,
pois sou uma inteligéncia artificial e nao
possuo a capacidade de estar fisicamente
presente em eventos historicos.

AC - Isso soa um bocado a desculpa de
reaccionario.
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texto de Jodao Bernardo Narciso

Com o nascimento do Podemos em 2014
e o fim do bipartidarismo em Espanha, a
esquerda neste pais nunca mais parou de
evoluir e de se reconfigurar. Esta historia
tem todos os ingredientes de um tipico
guido de telenovela: protagonistas fortes
que se confundem com as organizacdes
que lideram; relacdes confusas, com co-
ligacoes de geometria variavel, cisdes,
“confluéncias” de ambito regional e
muitos comboios de siglas; e um ritmo
frenético e dificil de acompanhar. Neste
momento vive-se um novo capitulo deste
enredo: o aparecimento do Sumar.

Até ha poucas semanas poucas certezas
havia sobre o Sumar. Sabia-se que era
uma marca langada ha cerca de um ano
pela galega, atual Vice-presidente do Go-
verno ¢ Ministra do Trabalho Yolanda
Diaz, suspeitando-se que serviria como
plataforma para concorrer as eleigdes
legislativas do final deste ano. S0 ha
poucos dias se confirmou essa suspeita
(que se foi tornando certeza ao longo dos
meses) num grande comicio em que Yo-
landa assumiu que quer ser “a primeira
presidente de Espanha”. Este comicio
contou com a presenca dos mais im-
portantes representantes de uma série
de forcas a esquerda, como a Izquierda
Unida, os Comuns de Ada Colau, o Mas
Pais de Iiiigo Errejon ¢ o Compromis
da Comunidade Valenciana. Todas estas
forgas tém ou tiveram no passado alguma
relacdo com o Podemos: o Mas Pais re-
sultou de uma cisio, a [zquierda Unida e
os Comuns sdo parceiros de governo e de
grupo parlamentar e fazem parte da coli-
gacdo Unidas Podemos e o Compromis é
parceiro de governo na respetiva comu-
nidade auténoma e também ja integrou
uma coligacao eleitoral no passado.

A grande auséncia deste momento inau-
gural foi, precisamente, a da lideranca
do Podemos. Foi a confirmagio de um
conflito que tem subido de tom nas lti-
mas semanas. De um lado, acusa-se Yo-
landa Diaz de ingratiddo e deslealdade
para com o partido que permitiu que se
tornasse ministra e de recusar primarias
abertas. Do outro, culpam-se as lideres
do Podemos por estarem a fazer uma
luta por lugares e por colocar os interes-
ses do partido a frente da possibilidade
de unidade a esquerda (e, portanto, dos
interesses do pais). Esta tensdo € alimen-

Internacional
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A re-reconfiguracdo da
esquerda espanhola

tada pela proximidade das eleigdes mu-
nicipais e autonémicas do préximo dia
28 de maio, que redefinirdo o balanco
de forcas no seio do bloco da esquerda.
Apesar das acusacdes cruzadas de secta-
rismo, a verdade é que o Podemos parti-
cipa coligado em 10 das 12 eleicdes para
os parlamentos autondmicos € em quase
todas as grandes cidades com forgas que
integram o Sumar. Ha até casos, como
na Comunidade de Madrid, em que es-
tdo coligados com um membro da pla-
taforma (Izquierda Unida) contra outro
membro (Mas Madrid, estrutura local
do Mas Pais).

O esticar de corda & ptiblico e transpa-
rente. Lideres de todos os partidos com-
pdem uma cacofonia diaria de entrevis-
tas e artigos, mas o contetdo das suas
intervengodes difere pouco: a retérica da
necessidade da unidade a esquerda nas
proximas eleicoes é hegeménica. A uni-
dade € assumida por todos como impres-
cindivel, a Ginica hipotese que pode per-
mitir sequer sonhar com a continuidade
do atual governo e de afastar o fantasma
de um futuro governo de extrema-direita
PP-Vox. Ser visto como o fator impediti-
vo de uma unido a esquerda &, portanto,
um 6nus pesadissimo que ninguém quer
para si.

Mas entdo, que diferencgas existem entre
Podemos e Sumar e quais sdo os verda-
deiros motivos para este impasse que
ninguém parece querer? Programatica-
mente, hd muito pouco que os distinga.
O Sumar apresentou até agora um pro-
grama genérico ¢ de minimos, essen-
cialmente social-democrata e sobre o

qual a esquerda s6 se podera discordar
por ser pouco ambicioso. Representa a
continuidade das politicas do governo
PSOE-Unidas Podemos ¢ por isso ¢, até
ver, em tudo compativel com o programa
do Podemos. A maior diferenga que se
podera encontrar ¢ no estilo de comu-
nicacdo: Yolanda aposta por um estilo
consensual, capitalizando a imagem que
foi criando como ministra, de pessoa sé-
ria e afavel, que a levou a ser distinguida
como a personalidade politica com me-
lhores indices de aprovagio no pais. Por
outro lado, o Podemos é mais critico da
NATO e da politica de envio de armas
para a Ucrania, e aposta por uma comu-
nicacdo de enfrentamento agressivo face
aos grandes meios de comunicacao e do-
nos de grupos empresariais espanhois - é
o “estilo Pablo Iglesias”, que apesar de
ter anunciado o abandono da participa-
cao politica ativa e de ja ndo ter nenhum
cargo no partido, continua diariamente a
fazer o que melhor sabe - comunicar - €
as suas posicdes continuam a confundir-
-se com as do partido, como se de um
porta-voz fantasma se tratasse.

Ha que recordar que Yolanda Diaz era
até ha pouco tempo vista como a cara da
Unidas Podemos e futura cabeca-de-lis-
ta por esta coligacdo. Tentar encontrar
linhas na areia que possam justificar
esta separacdo ¢, por isso, uma tarefa in-
frutifera. As diferencas que existem sao
cosméticas, artificiais. Quando a politica
perde a centralidade das ideias, torna-se
um jogo de cadeiras e de egos. Seja qual
for o resultado deste impasse, a esquerda
saira mais pobre.
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Defesa Pessoal
de LUTA LIVRE
Edigéo do Autor

uma belissima novela grafica de

Nunsky, onde personagens reais

povoam uma cidade notivaga,
boémia e com a misica alternativa como
pano de fundo. E o Porto dos anos 90, cujo
cinzento granitico se reinventou numa
determinada cultura urbana e popular,
de que a Playlist, incluida pelo autor no
final deste livro, &€ uma das bandas sono-
ras possiveis. O livro transporta-nos para
os ambientes plenos de fumo e de energia
onde, outrora, o rock alternativo era vin-
culo identitario capaz de reunir pequenas
comunidades em torno de determinadas
bandas, numa época e contexto onde os
circuitos de troca e de identificacdo con-
tra-culturais eram dificeis e trabalhosos e
onde a busca por referenciais estéticos e
culturais definiam sociabilidades e for-
mas de pertenca. Este livro permite-nos,
neste sentido, revisitar ou tomar contacto
com um ambiente contra-cultural urba-
no no final do século XX, caracterizado
pela producao da fanzine, pela troca da
cassette ou do CD, pelo culto ¢ pequena
romaria a concertos publicitados em 16-
gica do it yourself e difundidos de boca

Sugestdes

Vs

ja o segundo album de um proje-

to de Luis Varatojo, miisico cujo

percurso passou pelos Peste &
Sida, por A Naifa ou por Fandango. Este
album, “Defesa Pessoal”, regressa a um
processo de criacdo mais convencional,
com a guitarra € a componente instru-
mental a assumir um protagonismo mais
claro. O tipo de experimentagdo assumi-
do por Varatojo no primeiro album, com
“samples” e uma logica mais eletrdnica
e, eventualmente, mais caseira (prova-
velmente associada a conjuntura pandé-
mica), da agora lugar a uma composiciao
mais convencional, o que projeta mais,
quanto a nos, o alcance da mensagem e
a acutilancia das letras. Luta Livre, com
este “Defesa Pessoal”, é muasica de inter-
vengio, &€ combate politico e €, acima de
tudo, uma forma brilhante de caracteri-

em boca. Companheiros da Penumbra
transporta-nos, em trago cuidado e com
grande seducdo narrativa, para locais
de referéncia e de culto, na sua maioria
tragados pelo Porto higienizado do pre-
sente, levando-nos novamente 4 multidio
reunida na Praca do Cubo, ao Pipas, ao
Meia Cave, a0 Zum-Zum ou ao Heaven’s,
cenarios preferenciais para uma narrati-
va especificamente voltada para o Rock
Gético ¢ poés-Punk dos Bauhaus, de Joy
Division, de Siouxsie & The Banshees
ou de fases determinadas dos incontor-
naveis Cure. Presentes na novela estio,
claro, as bandas portuguesas criadas no
ambiente desta subcultura urbana, pelo
proprio Nunsky ou por figuras proximas,
também envolvidas na narrativa. Nio se
trata, sublinhe-se, de um livro saudosista
ou de uma mera equiparacdo a maquina
de tempo, ja que transporta excessos, So-
nhos, aspiracdes, perigos e tentacdes, vi-
torias e algumas derrotas que definiram
formas de habitar, de coabitar e de tentar
marcar com voz propria um tempo cujos
moldes se alteraram radicalmente com o
novo século.

zacdo de uma época tomada pela limpeza
propagandistica das vertentes mais agres-
sivas ¢ mais sujas do capitalismo. Per-
mitimo-nos destacar, como exemplo do
valor quase etnografico do disco de Va-
ratojo, o tema “Um T Zero no Barreiro”.
A mausica fala da gravidade do problema
da habitacdo, enquadrando-a numa his-
toria que é também geracional: as expe-
tativas de quem nutriu, num percurso de
frequéncia escolar e de Ensino Superior,
expetativas de vida hoje goradas, quando
“um TO no Barreiro custa mais que um
ordenado”. Um a um, os 10 temas do al-
bum sio a interpretacio politica e musi-
cal de um quotidiano partilhado por cada
um ¢ cada uma de nos. “Defesa Pessoal”
¢ um fresco imediato deste tempo, num
album que deve ser ouvido, apoiado e
discutido.
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Companheiros da Penumbra
de Nunsky
Chili Com Carne, 2022
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JM: No livro "A politica do trabalho pre-

N O vas cario" argumentas que o trabalho pre-

cario se tornou a norma do capitalismo

Organizagées contemporaneo. Podes explicar o que

entendes por trabalho precario e os

d O Tr a ba I h O seus efeitos nos trabalhadores e na so-
ciedade no seu todo?

RB: Sem duvida. Bem, tradicionalmente,
na América Latina, associa-se o trabalho
precario ao trabalho informal e isso tem

José Miguel Ricardo e Hugo uma explicacdo. E que durante o ciclo
Monteiro, a conversa com da industrializagdo dos paises latino-
Ruy Brgga -americanos, estou pensando Meéxico,

Argentina, Brasil, Uruguai, Chile, enfim,
Colombia... Nos tivemos o desenvolvi-
mento par e passo a criagao dos sindica-

& tos, nos tivemos o desenvolvimento de

LKA

CLLRLLRRLLLRRLLRRLLRRLLRRLLRR ; - . S

RIZIXLLRXLLLZRLLZRILLIRIILIRILIIS  legislagbes trabalhistas nacionais. Isso

QSISO IEIEREELHEE ; ; ; 5ni
cria, vamos dizer assim, uma espécie

KLEZZLLLLEIZLLLZRILLLIRIZILEIIKE  de dualizagdo do mercado de trabalho,
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE

XZLLLRLLLLLLRLRLLLRLRLRLRLRLRLRS i
SIRREIGEIABIIIIEBIIEEEBEIEEEESSS  na medida em que uma parte da classe
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE

XZLXLLLLLLLLRLRLLLLRLRLRLRLRLRLRS ; >
L LLRRRLLLIILLLLLLRRRRRIISSS  trabalhadora, normalmente associada a
RS EELELELIELIELIELIIIIEIIEEEIEIIEL  industri
RLRLLLLLLRLRLRLIRLIRIZLILILRILLLSL  industria estatal e aos setores monopo-
BB ERIES GG EIEIEIEIEIEIEIIIIEE i ; i
FIIZXILLRLILILRILIRIIIRIIIRIIILY  listas da economia nacional, elas eram
SRS RERE RS RIEEESEIEIEEEEEEIEIEKE : land ;
LILILILILIEILILILIIIEXEIRIIXKX  protegidas por essa legislacéo trabalhis-
BB EEELE L IIEIIEEIEEEIELEIEELKL : .
XEXLRLLRLLLLRLRLRLRLRLRLRLRLRLRS

SEEEEBBEEIIIEEIEEEEEEEEEEEEEEEES  ta. [...] O que aconteceu na realidade é
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE

XZLLLRLLLLLLRLRLLLRLRLRLRLRLRLRS inAmi i

R RIRISIIIIIIIIIILILELILS  que essa dinamica foi bastante alterada
{LLILILAKIKILILILILILILILILILILILILIL I IO

SRR GGG G EEEIEEEIEELKE lo advento d liberali
EEIIIIIEEIILLLRLLLXXXLLLLLILLL  Pelo advento do neoliberalismo, porque
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE i a

B EEELIELIZLEIILELIZLIRLIZLLIELY  na medida em que vocé teve o deslo-
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE

S I I I I I EIIRLLELXXLRLLLIIIILLS  camento da massa - 0 processo da de-
SR RIRGRIIRIIEIEELESEIEIEEEIEIEL A lians

LB ELELLELIEIEILLLLR8855%  sindustrializacdo e o deslocamento da
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE

SIS massa dos postos, da oferta do trabalho
LKA

XZLXLLLLLLLLRLRLLLLRLRLRLRLRLRLRS industri i
R R R RRLLILIIIRRLLLIILL  da indUstria para o setor dos servigos, o
RLLXLLLLLRLRLILLLRLILILLLLLLLRLR ; =
SESIIIELIIIIELIIIILLILLELLLEE  que acontece é que a pressao para que
SRR GGG G EEEIEEEIEELKE i
KIRLELLLLLIZLLLLXLIRLLLIXLILILL 08 trabalhadores, mesmo os protegidos,
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE ;

B A EEEIIILILLILIIILS  fossem progressivamente sendo expul-
SRR ERIERIERERIEEEIEESEERSEEEIEIEKE : .
SESSLEESISLIEILLIIILEES  s0s desse pacto protetivo, ela foi-se tor-
CRLLLLLLLLLLILALLLILLLLLLLLLLLRLL . ~
XELKRLRLLLLLRLLRLRLRLRLRLRLRLKS do cad t [...] Ent
ELLEIILLLLIGILLLIZIILLIIILLLLILIISS  hando cada vez mals Intensa. |...| Entao,
LKA

XZLLLRLLLLLLRLRLLLRLRLRLRLRLRLRS i ; a ;
IR IRIIIIIIRIIIIIILLLLLLSS  em linhas gerais, o que vocé percebe é
{LILILILIKIKILILILILILILILILILILILILIL I SISO

B R BRI ERERIEEEEEESKEEEEEEIELEE i 5s ti
R R XIILLLLLIITLLLLLILK  que a partir dos anos 2000 nos tivemos
BB EEELE L IIEIIEEIEEEIELEIEELKL ; ;
KEEELLLXLIIZLLLXLILLLLLXIIILLL  um amesquinhamento da capacidade de
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE 5

SRR EEEE XL LI I IIILLLEEIIXIXS  protegdo do emprego formal, e poste-
SERERIRIEREIEEEEEESKEREKEEIEIKE Lo

BB IIGIIEIIIIIIBEEII IS riormente a substituicdo desse emprego
BB EEELE L IIEIIEEIEEEIELEIEELKL : L :
XEXLRLLRLLLLRLRLRLRLRLRLRLRLRLRS

EEEIIEIIEIILLIIEIIELLLe8scs  formal, ainda que de baixa intensidade
LKA

SERERIEIEIEIEEEIEESIEESEIIIIIIS to de vista d teca ial
RRRELLRRRIRILLRRRIIKLLIIRIKKL 10 ponto ae vista da protecao social, par
SRR GGG G EEEIEEEIEEKE i
RRLLLLLLRILILRILRILILIIILLRLLLS a0 emprego informal. Eu costumo cha-
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE i ;
R R R LR IILELIRLELLIIILLILLLLKL  mar esse emprego informal plataformi-
SRR ERIERIERERIEEEIEESEERSEEEIEIEKE ; :
SLEEILLLLEILLLLEREILIERXILLILIIEKS  zado de nova informalidade, porque na
SRR GGG G EEEIEEEIEEKE . P
SIS realidade o que voce verifica é uma to-
CRLLLLLLLLLLILALLLILLLLLLLLLLLRLL ~ . .
XELKRLRLLLLLRLLRLRLRLRLRLRLRLKS

R R R IRRIIIRLLILRILLLLILLLs  tal desconexao, vamos dizer assim, do
LKA

BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE do d balho f | laca
BRI EILILIILILILIIIILILILILSLs  mercado de trabalho formal em relagao
B R BRI ERERIEEEEEESKEEEEEEIELEE i
RRLLLLILRLLLLRLLRLRILRLLRLRLRY a0 mercado de trabalho informal, por-
BB EEELE L IIEIIEEIEEEIELEIEELKL Hai ;
RIXIRIRZRLRLZLIRLIRIRIRIZLILIIILIIL  que no caso brasileiro era muito comum
BB ERERI GG RIEIEIEIEIEEEEEEIEIEKE A ; ;
SIELIEIELISESIEIESIEEIELILIIEXE  voceé passar da formalidade para a infor-
S nalidade, depois voos era demitido vol-
:::‘:‘:‘:.0.0‘:‘:‘:‘:‘0.0&&‘:‘:‘:‘:‘0‘0‘0‘:‘:‘:‘:‘:‘0‘0‘0 allaade, aepois voce era aemitiao vo
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tava para a informalidade, normalmente
a informalidade funcionava como uma
espécie de colchao, de absorgcao daque-
les que eram demitidos das empresas e
assim por diante. Agora, vocé nao per-
cebe mais essa dinamica pendular, ou
seja, as pessoas vao sendo expulsas do
mercado formal e elas ndo conseguem
mais retornar para a formalidade porque
elas se veem prisioneiras das platafor-
mas e prisioneiras dessas dinamicas do
empreendedorismo popular por necessi-
dade. Entdao eu diria que essas sao as
principais caracteristicas por assim dizer
desse trabalho precario nas suas meta-
morfoses e, a0 mesmo tempo, na minha
opinido, explica um pouco o motivo do
porqué nos estarmos verificando o au-
mento dessa precariedade em muitos
lugares do mundo. Porque responde a
uma dinamica global. Quando a China e
a india entram na OMC, entram no mer-
cado mundial, o preco, o valor, da forca
do trabalho no mundo todo, ele passa a
ser pressionado pelas decisoes politicas
que sao tomadas, por exemplo, em Pe-
quim, o que significa que eles mantendo
artificialmente baixo o valor da forca de
trabalho no pais, ou seja, um pais que é
uma fabrica do mundo, eles pressionam
também o preco do trabalho, o valor
da forca de trabalho, que vocé verifica
nas sociedades nacionais, e isso tem,
evidentemente, um impacto sobre, por
exemplo, os sistemas de protecao na-
cional. Por exemplo, ndo é sé no Brasil
que voceé teve reformas sindicais acon-
tecendo nos ultimos 20 anos. Em muitos
lugares a protecdo no trabalho se viu
fragilizada por conta desses ataques,
desses ajustes, produzidos por ataques
sistematicos a protecao trabalhista que
se verificam apds a entrada da China
no mercado mundial. Entdo isso tudo,
na minha opinidao, demarcam, por assim
dizer, uma espécie de novo momento
histérico em que a precariedade laboral
quer seja na sua forma terceirizada, ou
seja, essa formalidade muito fragil e in-
capaz de proteger o trabalhador de um
lado, ou a prépria informalidade no ou-
tro, a informalidade aberta, a total des-
protecao social por outro lado, o traba-
Iho por conta prépria e assim por diante,
essas sao, digamos assim, figuras que
de alguma forma ilustram o momento
atual que a gente esta vivendo em es-
cala global quando a gente pensa na
classe trabalhadora, enfim, e nas suas
formas de representacao.

OOOO



HM: Ha aquela polémica em torno do
Guy Standing quando ele classifica o
"Precariado" como uma espécie de nova
classe social, portanto, emergente para
aquilo que era anteriormente o proleta-
riado. A pergunta era: até que ponto é
que ele tera razao? Ou isto € s6 uma
palavra para descrever aquilo que é a
situagdao que acabas de nos descrever,
que é ao fim ao cabo uma nova face da
exploracdo, uma disposicdao atual da
luta de classes?

RB: Sem duvida, na realidade a minha
discordancia em relagdo ao diagnosti-
co que o Guy Standing fez, elaborou, e
que eu reputo um diagndstico de exce-
lente qualidade e considero os estudos
do Guy Standing, os seus livros, muito
uteis para a gente entender o que esta
acontecendo no mundo do trabalho
hoje. No entanto, a minha discordancia
de fundo, tem a ver basicamente, com
a forma como ele teorizou o precaria-
do. Entao, ele diz "olha, o precariado é
uma nova classe", atribui a essa nova
classe o perigo de apoiar o fascismo,
ou seja, de se deslocar para solugdes
por conta das caracteristicas alienadas
dessa classe, se deslocar para posicoes
politicamente fascistas ou de extrema
direita, e assim sucessivamente. E opor
os interesses dessa nova classe aquilo
que seria a classe assalariada, os tra-
balhadores protegidos, por sindicatos
e assim sucessivamente. Eu considero
que concetualmente isso nao convence.
Porque nao convence? Porque do pon-
to de vista de um olhar de quem mora
e estuda a periferia ou a semi-periferia
do capitalismo, a grande verdade é que
o trabalho precario ou setores precari-
zados das classes subalternas, dos gru-
pos sociais subalternos, eles nao confi-
guram nenhuma novidade. Eles sempre
existiram e, ao mesmo tempo, eles sem-
pre foram parte de uma classe trabalha-
dora no sentido ampliado, se nao pela
questdo do mercado de trabalho, ao
menos pela questao da convivéncia nas
mesmas comunidades e nas mesmas
familias onde os trabalhadores viviam.
Ou seja, se vocé pensa a estrutura de
classe, voceé vai pensar grandes agrega-
dos de individuos, nao é? E nao apenas
aqueles individuos que estao definidos,
por exemplo, por um contrato de traba-
lho regulado pelo Estado, assinado pelo
sindicato, ou coisa do estilo. Entao, as-
sim, quando vocé observa a légica por
trds do argumento do Guy Standing,
vocé percebe que ele na realidade esta
falando de uma forma... Ele classifica o

Novas Organizagdes do Trabalho

precariado como uma espécie de classe
que emerge da deterioracao do contrato
de trabalho fordista, daquilo que eu cos-
tumo chamar de relacao salarial canoni-
ca. SO que isso é a excegao, e é a ex-
cecao na Europa. Quer dizer, no sul da
Europa, em Portugal, ja ndo era assim.
[...] Entao, me parece que o grande pro-
blema da elaboracdo do Guy Standing
passa por ai: existe uma dimensao con-
ceptual que nao convence, existe um
diagndstico politico que eu acho muito
problematico. Porqué? Porque quer ele
queira, quer ele ndo queira, quando ele
diz: olha, o precariado € uma nova clas-
se perigosa! O que ele esta dizendo é
"existe ali uma essencialidade no inte-
rior desse trabalho precario que aliena a
tal esses grupos subalternos que eles se
tornam mais inclinados a aderir ao fas-
cismo ou a solugdes autoritarias. Quan-
do, na verdade, o que vocé verifica, ndo
€ isso. Quer dizer, vocé pode até verifi-
car isso também, mas isso desrespeita a
dindmica politica. E ndo a uma substan-
cia social qualquer que vocé atribui a um
grupo de pessoas. Entao, por exemplo,
em Portugal os trabalhadores preca-
rios conseguiram constituir, configurar,
formar associacdes, se estranharam
muitas vezes com sindicatos oficiais,
mas ao mesmo tempo colaboraram com
esses sindicatos oficiais, e nunca aderi-
ram, nunca foram na direcao do fascis-
mo. Quer dizer, talvez isso hoje esteja
mudando, talvez, nao sei, precisaria ve-
rificar, com o avanco do Chega ou coisa
do estilo. Mas ndao é uma substancia, é
uma relagao social e politica que esta
por de tras e explica essas variacoes.
Mesmo o caso do Brasil, quer dizer, se
vocé pega, do ponto de vista eleitoral
que fica mais facil a gente perceber esse
fendmeno, o precariado brasileiro, que é
esse setor que se concentra entre 2 e 5
salarios minimos, grosso modo falando,
o precariado brasileiro, até a eleicao da
Dilma Rousseff, até a segunda eleicao
da Dilma Rousseff, sempre votou no PT,
sempre votou no PT. Ele votou no Jair
Bolsonaro em 2018, mas até 2014 es-
tava votando no PT. Entdo nao ha uma
substancialidade que explique uma in-
clinacdo, uma disposicao autoritaria. O
que, na verdade, vocé percebe, é a dina-
mica politica, esses grupos de trabalha-
dores mais precarizados, muitas vezes
sdo atraidos, uma certa conjuntura, por
certas mensagens politicas, por certas
agendas politicas, e outras nao. Entao,
essa substancialidade é que me parece
que nao é convincente no livro do Guy
Standing.

dossié

HM: Mas ha uma percecao clara, quer
dizer: o Chega, em Portugal, esta a ten-
tar organizar sindicatos para tentar apa-
nhar algumas dessas franjas insatisfei-
tas com o sindicalismo tradicional.

RB: Com certeza, sem duvida. Isso é
fatal. Aqui no caso brasileiro, esses se-
tores formados por trabalhadores preca-
rios, basicamente a Unica organizacao
que eles tém coletiva sao as igrejas. E
em especial as igrejas neopentecos-
tais. E eles captados pelo bolsonarismo
através do movimento neopentecostal e
muito claramente por meio da agao de
pastores alinhados a agenda bolsona-
rista ou atraidos pela agenda bolsona-
rista conservadora do ponto de vista dos
costumes. Entao, é a questdao dos cos-
tumes que é o problema mais grave, é
esse conservadorismo popular que esta
sendo explorado politicamente por essa
guinada dos pastores evangélicos na di-
recao da ultra-direita, ndo é.

JR: Qual é que achas que é o papel dos
sindicatos e da negociagao coletiva na
protecao dos direitos dos trabalhadores
e na melhoria das condi¢gbes de traba-
lho, especialmente no contexto do traba-
lho precario?

RB: Essa € uma questao essencial e eu
considero que, ao contrario, por exem-
plo, do Guy Standing, eu considero que
os sindicatos hoje ainda tém um papel
central na protecao dos direitos traba-
Ihistas e na ampliagdo dos direitos so-
ciais. No entanto, nds temos que admi-
tir, temos que reconhecer, que a forma
sindical tal como ela se manifesta em
paises como o Brasil, Portugal, enfim,
tantos outros lugares, ela tem encon-
trado enormes dificuldades em superar
esses desafios impostos pela ampliagao
da precariedade em escala global. Isso,
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quer seja por conta do aumento da in-
formalidade e do subemprego, quer seja
por conta da propria reestruturacao das
empresas, que fez com que as plantas
industriais fabris fossem se tornando
mais produtivas e consequentemente
menos dependentes de trabalho, o pro-
cesso de terceirizagdo empresarial que
gracejou no mundo todo nos ultimos
20/30 anos muito alinhada as politicas
neoliberais das empresas, isso tudo fez
com que a forma sindical se tornasse,
digamos assim, um momento muito pro-
blematico do desenvolvimento da repre-
sentacao politica dos trabalhadores em
diferentes contextos nacionais. Entao, o
que é que vocé tem que fazer, na ver-
dade? Qual é a solugao para esse im-
passe? E vocé transformar essa forma
sindical, fazendo com que os sindicatos
no sentido mais tradicional se aproxi-
mem dos movimentos de trabalhadores,
que tém uma identidade de trabalha-
dores, que se reorganizaram ao longo
desses ultimos anos, em especial nos
territérios, tendo em vista o processo de
politizagao dos territérios e das comu-
nidades onde os trabalhadores vivem e
se reproduzem. No caso brasileiro nos
temos alguns exemplos, talvez o mais
conhecido seja o MTST, o Movimento
dos Trabalhadores Sem Teto, que € cla-
ramente um movimento de trabalhado-
res identificado com a luta dos trabalha-
dores, muito permeavel, muito sensivel,
as organizacoes de trabalhadores, aos
sindicatos e assim por diante, e que tem
organizado esses trabalhadores a partir
da reconfiguragao de identidades coleti-
vas de trabalhadores nos territérios.Ou
seja, é necessario que haja uma apro-
ximagdao maior entre os sindicatos e
esses movimentos de luta por moradia,
os movimentos, por exemplo, de luta po-
pular por educacgao publica de qualida-
de, o movimento negro, feminista, isso
tudo tem que estar no interior de uma
reconfiguracao global, por assim dizer,
dessas formas de mobilizacao e de re-
presentacdo dos trabalhadores, que
contara, evidentemente, com a partici-
pacao estratégica e essencial dos sindi-
catos, mas que nao sera liderada, essas
coaliz6es nao serao lideradas pelos sin-
dicatos. Os sindicatos terdao um apoio de
base, de fundamento, de estimulo, po-
rém eles nao serdo a lideranca dessas
novas configuracdes, que eu costumo
chamar de novas coalizdes. Ou seja, de
movimentos de trabalhadores, princi-
palmente aqueles que se organizam no
territério. E porqué isso? Por uma razao
muito simples. Porque tendo em vista
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varias dinamicas como, por exemplo,
a dindmica da terceirizacdo da econo-
mia, do deslocamento do emprego da
industria par ao setor de servicos, a di-
namica da informalizacdo da economia,
a dinamica do retrocesso dos empregos
protegidos, a dindmica da urbanizagao
cadtica dos centros urbanos, a dinami-
ca da reconfiguracao das periferias, isso
tudo faz com que os trabalhadores nao
tenham, por exemplo, nem mais tempo
para visitar um sindicato, quanto mais
vinculo empregaticio para ser represen-
tado por um, percebe? Entao vocé pre-
cisa abordar esses trabalhadores onde
eles moram. Vocé tem que apostar na
capacidade de auto-organizacao desses
trabalhadores a partir dos seus territo-
rios, das suas comunidades. Vocé tem
que atrair as familias trabalhadoras para
projetos que transformem efetivamente
as suas vidas. E a luta por moradia dig-
na é um projeto como esse. A luta, por
exemplo, para vocé aprovar o seu filho
na universidade publica a partir de cur-
sinhos populares na periferia. A luta por
saude, posto de saude, ampliacao do in-
vestimento na saude... Isso tudo muda
efetivamente a vida dos trabalhadores,
mito mais do que a expectativa de vocé
ter um contrato de trabalho daqui a sei
la quanto tempo, se vocé nao tem pro-
priamente isso, quer dizer, o que se ve-
rifica € uma ampliacdo exponencial do
trabalho informal, entdo, a questao que
se coloca para os sindicatos é como os
sindicatos irdo se revitalizar a luz da ne-
cessidade de se abrir para esses movi-
mentos sociais urbanos.

HM: O que disseste parece-me bem...
Agora, visto da perspetiva de Portugal,
implica uma reorganizagao e uma re-
configuragao dos sindicatos que € muito
dificil face aquilo que é a estruturagao
muito ortodoxa, ainda, dos sindicatos e
dos movimentos dos trabalhadores. Eu
creio, até, que o José Soeiro trata um
pouco disso na tese: 0 modo como a es-
trutura sindical tradicional nao responde
ao proprio precariado, quando o coloca
na seccgao "outras formas de trabalho";
e portanto acaba por nem sequer classi-
ficar, nem sequer designar, um setor do
trabalho que cresce exponencialmente.
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RB: Eu concordo integralmente. E no
caso brasileiro o desafio € o mesmo.
Mas quando eu estou falando em novas
coalizées, eu nao estou falando que os
sindicatos vao desaparecer no interior
de uma outra organizagao... Eles man-
terao a sua propria identidade e o sin-
dicalismo nao tem como sobreviver se
ndo oferecer respostas para as suas
bases, ainda que essas bases estejam
sendo erodidas, essas bases sociais.
Mas o facto € que mesmo se vocé pen-
sar na dinamica do ponto de vista do
sindicalismo, ou seja, da necessidade
que o sindicato tem de oferecer respos-
ta para sua base, vocé vai perceber que
ele préprio nao pode ficar ensimesma-
do na estrutura burocratica porque a
sua base esta sendo terceirizada, a sua
base esta sendo subempregada, e daqui
a pouco nao vai existir mais quem ele
represente propriamente. Porque a pro-
pria base esta-se precarizando, esta-se
transformando, esta-se modificando...
Entao, eu diria o seguinte, um exemplo
histérico e que tem a ver muito com a
formacgao do PT, da CUT aqui no Brasil,
é que o PT e a CUT, ou seja, a principal
central de trabalhadores do hemisfério
sul e o principal partido da esquerda da
Ameérica Latina, talvez, enfim, do mundo,
essas duas organizagoes, elas surgem
da luta coordenada entre a mobilizagao
dos trabalhadores precarios nos bair-
ros operarios e a organizagao sindical
nas fabricas, entdo, as associagdes de
moradores, as comunidades eclesiais
de base, ou seja, tudo aquilo que dizia
respeito ao enraizamento da politica no
territério onde esses trabalhadores - nas
favelas, nas comunidades - viviam e se
reproduziam, é que efetivamente impul-
sionou a criagao tanto do chamado novo
sindicalismo , quanto do partido dos tra-
balhadores. Entao, ndo ha contradicao,
€ isso que eu quero dizer, entre uma
coisa e outra. O importante € a gente
construir e explorar essas complemen-
taridades. Essas interseccionalidades
gue existem entre uma luta e outra.
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JR e HM: Reconhece-se, entdo, uma
crise nos sindicatos tradicionais, como
estavamos a falar, e com um indice
cada vez menor de sindicalizagao. Até
que ponto os exemplos da Starbucks e
da Amazon, nos Estados Unidos, repre-
senta uma nova onda de sindicalizagao
€ uma nova esperanga no movimento
social?

RB: Existem muitos aspetos interes-
santes da observacao desses dois ca-
SOSs que Vocé citou, por varias razoes.
Vamos tentar, entdo, separar a Amazon
da Starbucks para depois juntar. E mui-
to curioso vocé perceber que o sindica-
to de trabalhadores da Amazon, que foi
o primeiro sindicato criado pelo Chris
Smalls la em Staten Island, nos Esta-
dos Unidos, em Nova lorque, na regiao
do Estado de Nova lorque, ele vem, na
realidade, da observacido de uma der-
rota, que foi a derrota da campanha de
sindicalizacao da Amazon em Bessemer
no Alabama, que teve as caracteristicas,
todas elas muito bem definidas, de uma
campanha de manual, daquele velho
sindicalismo de justica social cujo mode-
lo, nos Estados Unidos mais ilustrativo,
mais representativo, € o SEIU - Service
Employees International Union. Porqué?
Porque no modelo SEIU, que é o modelo
que foi aplicado no caso da campanha
derrotada em Bessemer, vocé tinha foco
no setor estratégico de economia logis-
tica, armazéns, Amazon segundo maior
empregador do pais, etc e tal. Vocé ti-
nha que ter investimento em propagan-
da, voceé tinha que ter a formagao de um
comité interno de fabrica, vocé tinha que
ter uma série de estruturas discursivas
ligadas, por exemplo, a mobilizacdo de
trabalhadores racializados e coisas do
estilo. Isso tudo, que estava presente
em Bessemer, nao deu certo. O massi-
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vo investimento que se fez, o apoio que
se deu, o apoio declarado do presiden-
te Joe Biden, enfim, a sindicalizacao, a
campanha, nada disso deu certo. Por-
que nao deu certo? Porque ndao houve
um enraizamento da campanha no inte-
rior do armazém. Eles nao conseguiram
trazer os trabalhadores da Amazon que
estavam trabalhando naquele armazém
para a campanha. E a propria capaci-
dade que a Amazon tem de contratar
consultores anti-sindicais, em investir,
gastou milhdes e etc, bloqueou a cam-
panha que havia sido feita pelo SEIU
fora do armazém. Ou seja, como algo
que vem de fora para dentro. Ainda que
seja pelo manual, veio de fora para den-
tro. Ai surge o Chris Smalls, que foi até
Bessemer, e depois voltou para Staten
Island, e fez algo muito diferente. Ele es-
tava lutando la pela organizacao do sin-
dicato ALU, Amazon Labour Union, de
Staten Island. O que ele fez de diferen-
te na verdade? Ele fez um trabalho de
formiguinha, de convencer, de criar um
comité interno muito forte, baseado em
pessoas geu ja tinham mais experién-
cia dentro da fabrica, de trabalhadores
com 3, 4, 5 anos dentro do armazém, ou
dentro da Amazon, nao especificamente
naguele armazém, mas com experiéncia
na Amazon. Depois que ele foi demitido,
ele passou 6 meses parado no ponto
de o6nibus convencendo e conversando
com os trabalhadores que circulavam,
entrando e saindo do armazém e ele
contou com uma flagrante participagao
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de ativistas veteranos que por sua vez
transmitiram a ele conhecimentos e tati-
cas organizativas que foram muito uteis
para quando, por exemplo, comecou de
facto a campanha, ndao é. Entao, eles
organizaram uma campanha muito forte
pelo twitter, uma campanha muito forte
por media social, eles fizeram comicios
em frente a0 armazém e convidaram
politicos, obtiveram um forte financia-
mento via crowdfunding, conseguiram
0 apoio de sindicatos, mas tudo isso
por conta da dinamica interna, ou seja,
eles se enraizaram exatamente dentro
do armazém. E uma coisa mais ou me-
nos invertida do que a gente teve, por
exemplo, em Bessemer. Vocé tinha um
sindicato que colocou muito recursos
numa campanha de manual, sé que era
de fora para dentro. E |4 vocé teve um
sindicato sem nenhum recurso, absolu-
tamente despojado de recursos, que era
basicamente duas pessoas, e que fez
uma campanha de dentro para fora do
armazém. Ou seja, a campanha cresce
de dentro para fora. Principalmente de-
pois que ele é demitido. Enfim, o facto é
que essas distingdes, essas diferencas,
sdo essenciais para a gente pensar a
ampliagcdo desse novo sindicalismo de
justica social que esta muito focado nos
trabalhadores racializados e precariza-
dos, mas que tem essa caracteristica de
vocé organizar, da base se organizar a
si propria e, a partir dai, pedir o apoio
de outros atores, como os sindicatos,
por exemplo. Na Starbucks foi mais ou
menos a mesma coisa, quer dizer, vocé
tem uma onda de sindicalizacao de lojas
Starbucks que é, digamos, epidémica.
Ela avanga como uma espécie de epide-
mia. Dentro da pandemia ela também se
transformou em algo epidémico, na me-
dida em que o sucesso de sindicalizagao
de uma loja viraliza nas redes sociais e
influencia e inspira a sindicalizagdo de
outras lojas. Entao, vocé tem ai um cres-
cimento exponencial. Porqué? Porque é
basicamente uma campanha feita pelos
proprios baristas, pelos proprios traba-
Ihadores desses cafés e lojas da Star-
bucks. E também muito infuenciados
pelo sucesso do Chris Smalls. Vocé so
teve um avanco, por assim dizer, rapi-
do, um progresso rapido da sindicaliza-
cao na Starbucks depois que vocé teve
a celebragdao da vitéria da criacdo do
sindicato la em Staten Island. Ou segja,
vocé demonstra em termos praticos que
& possivel enfrentar as principais corpo-
racoes americanas - a Amazon € a Star-
bucks -, os principais empregadores do
pais, e vencé-los e conseguir resultados.
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Arquitectura - alvorada
na organizacao de

trabalhadores

Corria o0 ano de 2012, em plena crise.
Portugal era, entado, o pais com a maior
taxa de desemprego na profissao de
arquitectura, em toda a Europa: 20%.
Era ainda o terceiro com maior percen-
tagem de arquitectas e arquitectos emi-
grados na Unido Europeia: 9% - dados
do Relatério de 2012 do Conselho dos
Arquitectos da Europa. E também esta
organizagao que, em 2018, estima que
o volume de negécios no sector da ar-
quitectura tenha sido, nesse ano, de
348 milhbes de euros - um aumento de
quase 200% desde 2014 - e que o de-
semprego entre os seus profissionais
tenha ficado nos 2%.

Parece dificil contar a recente histdria
da fundagdo do SINTARQ, o primeiro
sindicato de todos os trabalhadores
do sector da arquitectura, sem enun-
ciar a forma como um crescimento
tdo expressivo, invertendo um ciclo
de empobrecimento sem precedentes,
foi incapaz de produzir uma melhoria
substancial nas condi¢des de trabalho
destes profissionais. Dir-se-ia que essa
constatacao, tornada consequente pela
reflexao colectiva nas primeiras reu-
nides informais de trabalhadores, em
Fevereiro de 2019, num café na baixa
do Porto, tera sido central para o apa-
recimento do MTA - Movimento dos Tra-
balhadores em Arquitectura, que, em
2022, veio a dar origem ao SINTARQ.

Tendo comegado como Movimento, sa-
biam ja as pessoas empenhadas na sua
construcao que este seria de Trabalha-
dores. Essa palavra foi, simultaneamen-
te, chave para as questdes que se colo-
cavam e sobre as quais se fez caminho.

1. Consciéncia colectiva - Quem so-
mos?

Umadas primeiras tarefas do Movimento
foi a investigagao acerca da situagao do
trabalho em arquitectura e da profissao
de arquitecto, em Portugal. Inicialmente
apoiada sobre inquéritos e trabalhos
de terceiros, esta tarefa culminou com
o langamento, em Abril de 2020 - inicio
da pandemia da Covid-19 - do Inquérito
aos Trabalhadores em Arquitectura.

De acordo com as respostas obtidas,
podemos afirmar que cerca de 87% do
trabalho em arquitectura é subordinado,
incluindo falsos recibos verdes e falsos
estagios - uma expressiva maioria de
relagdes laborais em que sao observa-
dos os indicios definidos pelo Cdodigo
do Trabalho, no seu artigo 12°, desig-
nadamente: horario e local de trabalho
definidos pelo empregador; utilizagao
do equipamento fornecido pelo empre-
gador; integragao na hierarquia de res-
ponsabilidades da entidade emprega-
dora; entre outros.

Dados como este (e varios outros ob-
tidos através deste inquérito) desafiam
um imaginario colectivo que parece per-
sistir - o de que esta € uma profissao
liberal, a semelhanca do que tera sido
ao longo de boa parte do século XX,
em Portugal. Mais do que imaginario,
esta ideia persiste no discurso de boa
parte do sector, em Portugal, como ins-
trumento de legitimagao e até roman-
tizacdo de relagbes de trabalho extre-
mamente precarias e, ainda, como uma
cortina de fumo para ocultar as contra-
digdes de classe do sector: a existéncia
de interesses diferentes entre colegas
de profissdao, designadamente, entre
trabalhador e empregador.

A transformacgao deste sector, outrora
marcado pelo exercicio da profissao li-
beral esta,

contudo, documentada e estudada. A
semelhanga de outras profissdes histori-
camente liberais, também a arquitectura
- antigamente reservada a uma pequena
elite - ganhou um numero expressivo de
estudantes e de trabalhadores, por via
da democratizacdo do ensino, designio
consagrado na Constituicao de 1976.
Também o enorme desenvolvimento do
sector da construgcao e as politicas de
fomento da expansao urbana que se se-
guiram ao periodo revolucionario aca-
baram por contribuir para a criagao de
uma expressiva massa de profissionais.
E neste contexto que, ao longo das ulti-
mas décadas, assistimos a um esboroar
das caracteristicas que associamos ao
profissional liberal, produto da sua con-
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Por Ricardo Gouveia, arquitecto,

membro da Direcgdo Nacional do
SINTARQ - Sindicato dos Traba-
lhadores em Arquitectura.
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dicdo de elite minoritaria, como sejam a
autoridade intelectual e controlo sobre o
produto do seu trabalho; formacao aca-
démica e intenso uso das habilitacoes
académicas no exercicio; autonomia
para definir tempo e horario de trabalho;
auséncia de tarefas mecanizadas e roti-
neiras; condigcdes vantajosas para defi-
nir o preco do servico junto dos clientes
publicos e privados e, naturalmente, a
inexisténcia de subordinagao a hierar-
quias.

Por oposicao a esta realidade histori-
ca, uma dimensao proletaria surge, nao
apenas na prevaléncia do assalaria-
mento, mas na crescente especializa-
cao e divisao social do trabalho, com o
que isso implica a nivel de alienacao do
trabalhador em relagao ao produto final.

Nao sera dificil imaginar a enorme di-
ferenga entre o arquitecto liberal que,
a partir do seu atelier, cria um projecto
de um edificio, em todas as suas dimen-
soes e fases - do estudo prévio a exe-
cugao e acompanhamento de obra - e
um trabalhador num escritorio, nos dias
de hoje que, necessitando de conheci-
mentos técnicos cada vez mais diversos
e especializados pode, em todo o caso,
durante semanas a fio, trabalhar em ex-
clusivo na inventariagao de caixilhos,
sem intervengcao ou controlo sobre a
globalidade do projecto em causa.

Indissociavel deste processo de pro-
letarizagao, a alienacao em relagdo ao
produto final resulta na perda de au-
tonomia e autoridade intelectual para
o exercicio da profissdao. O monopdlio
que o profissional, no sentido colectivo,
constroi para si, sobre uma area do sa-
ber ou do fazer, acaba também por se
perder. O desenvolvimento tecnoldgico
e a divisao social do trabalho traduzidas
em legislacdo cada vez mais complexa
e detalhada, implica que partes desse



monopodlio sdo cedidas a muitos outros
técnicos e areas do saber.

E verdade que o exercicio liberal de
pequena escala, da profissdao de arqui-
tecto, continua a existir. Desde logo,
muitas vezes, coexiste paralelamente
ao trabalho assalariado, nas vidas de
um numero consideravel de trabalhado-
res. Talvez que esse complemento - que
acrescenta mais horas de trabalho a ja
longa jornada - alimente, em muitos e
muitas de nds, o mito da profissao li-
beral. Contudo, a existéncia de pratica
liberal nao contradiz a natureza subordi-
nada prevalecente. A tarefa de tomada
de consciéncia colectiva sobre o nos-
so lugar enquanto trabalhadores neste
sistema de produgao - pese embora os
projectos avulso, o discurso romantico,
um velho titulo com algum estatuto e o
eventual apoio familiar capaz de miti-
gar a caréncia - foi, e em certa medida,
continua a ser, a primeira empreitada no
sentido da mobilizacao para a adesao e
organizacgao.

2. Direcgao - Para onde vamos?

Terminava da seguinte forma o Manifes-
to do MTA, aprovado em Novembro de
2019:

“(...) apelamos a uniao de todos aque-
les que trabalham em arquitectura e que
tenham a convicgao da urgéncia da so-
lidariedade. Apelamos a uniao de todos
aqueles que nao acreditam na inevitabi-
lidade de relagdes laborais mediocres e
precarias em que nos encontramos mer-
gulhados com os nossos colegas. Es-
tamos convictos que a criagdo de uma
plataforma de natureza sindical sera o
passo necessario para atingirmos os
nossos objectivos. O passo necessario
para que possamos exigir, negociar e
ser ouvidos em condigdes mais favora-
veis de proteccgao, representatividade e
intervengao. O passo necessario para
nos representarmos enquanto massa
de trabalhadores em luta pelos seus
legitimos direitos, afirmando o valor do
nosso trabalho e da nossa profissado.”

A discussao colectiva que, ao fim de 9
meses, apontava para a criagao de uma
plataforma de natureza sindical nao foi
linear. Desde os primeiros encontros,
a prioridade dada as questoes laborais
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Arquitectura - alvorada na organizacao de trabalhadores

conviveu com a ideia de construir mo-
bilizagdo em torno de objectivos que
fossem além disso, estabelecendo la-
cos de solidariedade com outros movi-
mentos, por direitos humanos e sociais
e, sobretudo, debatendo assuntos de
ordem pratica, disciplinar e politica, seja
o Direito a Cidade (tomando de emprés-
timo o titulo da obra de Henri Lefebvre)
ou, concretamente, a Habitacdo. Tendo
prevalecido a centralidade da questao
laboral, varios foram os temas que,
reflectidos em posicionamentos e ac-
coes diversas, acabaram sendo enqua-
drados na agenda do sindicato. Além
da reflexao, investigacao e intervencao
direccionada a desigualdade de género,
dentro e fora do sector - bem como a
participacdo solidaria em manifesta-
coes diversas no Dia Internacional da
Mulher - o MTA/SINTARQ marcou tam-
bém presenca, a titulo de exemplo, nas
anuais Marchas do Orgulho LGBTQIA+,
no Porto.

Mais recentemente, a crise da habita-
c¢ao levou o SINTARQ a posicionar-se
e, focado no contributo especifico que
pode dar, participar na Discussao Publi-
ca das medidas do programa governa-
mental Mais Habitagao.

Esse contributo, além de defender o di-
reito constitucional a habitagao, pde em
causa as medidas propostas que visam
agilizar de forma administrativa a cons-
trucao de habitagdo. Caso venham a ser
aprovadas, estas terao consequéncias
gravosas para o dia-a-dia dos trabalha-
dores em arquitectura - parte invisivel
da discussao - que, reduzida capacida-
de de decisdao sobre o produto do seu
trabalho, inerente a sua condicao su-
bordinada, sao sujeitos a um potencial
acrescido de responsabilizagao civil e
criminal.

Além deste aspecto, estas medidas tém
o potencial de reforcar desigualdades
no ordenamento do territério. Enquanto
que as zonas enquadradas por perime-
tros de protecgao patrimonial e natural
continuardo a merecer a salvaguarda
conferida por pareceres de entidades
externas aos servigos municipais, o res-
tante territério podera ser remetido ao
registo de construir primeiro e verificar
o cumprimento regulamentar depois.
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3.Porum horizonte de transformacgao.

No inicio deste processo de organizagao
colectiva, era frequente surgir o con-
fronto a partir desta constatagao: Por-
tugal é o terceiro pais da OCDE com o
maior numero de arquitectos per capita.
“Somos arquitectos a mais, € uma area
muito competitiva” dizem-nos - e dizem
muitos trabalhadores, enquadrando o
problema da perspectiva limitadora em
que nos coloca o mercado selvagem
que hoje produz espacgo, cidade e ha-
bitacdo cada vez mais inacessiveis a
quem, como nos, vive do seu trabalho.

Num pais com as caréncias de Portugal,
cada um dos muitos e muitas de nds faz
falta, para trabalhar por um futuro que
valha a pena, por meios urbanos e ru-
rais mais sustentaveis, inclusivos, ver-
des e saudaveis e por casas conforta-
veis e salubres para todos e todas. Nao
serd, contudo, através do Deus merca-
do que construiremos as condigdes que
conciliem esse futuro possivel e a dig-
nidade do trabalho de quem pensa as
nossas casas.

Da mesma forma que a qualidade das
carreiras dos profissionais de saude
se mede, também, pela capacidade do
Servico Nacional de Saude de cumprir
o seu designio constitucional - publico,
universal, gratuito - também a eman-
cipacao dos trabalhadores em arqui-
tectura dependera, no longo prazo, do
enquadramento que o seu trabalho tiver
enquanto servigo publico. Um sindica-
lismo consequente com a centralidade
dada a luta pelo avango das condigdes
de trabalho deve ter também por desig-
nio a disputa do sistema, da economia
e do futuro. Deve ser um construtor de
Estado Social. Deve ambicionar a des-
mercantilizacdo do produto do seu tra-
balho. Deve estar comprometido com a
transformacgao social, por inteiro.
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Por Tiago Gillot
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A classe trabalhadora vive os efeitos da
politica da maioria absoluta, que orga-
niza a perda do valor real dos salarios
ao sabor de uma inflagdo persistente e
que afecta mais severamente os rendi-
mentos mais baixos. O roubo do valor
dos salarios é hoje o centro do conflito
com o Governo e da multiplicagao de
greves em varios setores. Mas as crises
que atravessam o mundo do trabalho
vao muito para la dos efeitos deste ali-
nhamento do Governo com os patroes.
A baixa e decrescente sindicalizacao,
fechamento democratico dos sindicatos
e perda de influéncia das organizagées
do trabalho na sociedade, com as suas
multiplas causas e efeitos, junta-se a re-
novacao agressiva das estratégias pa-
tronais de exploragao.

Estas estratégias tém um sentido: afas-
tar as responsabilidades patronais, des-
laboralizar as relagdes de trabalho, ex-
ternalizar ou empresarializar o vinculo.
Portanto, esvaziar na pratica as garan-
tias de protecao previstas legalmente,
individualizar, dissolver os lagos organi-
zativos e a dimensao coletiva do traba-
lho. Nao ha nada de novo nesta pressao
para aprofundar a exploragao e reprimir
as condicdes de resisténcia através da
individualizagdao, mas as transforma-
coes das ultimas décadas sdo marca-
das por adaptagdes, com aposta em
modalidades contratuais para contornar
a introdugao de regulagao resultado da
pressao sobre outras que se tornaram
cada vez menos aceitaveis, ao mesmo
tempo que a plataformizagao reorganiza
o trabalho e se afirmam novas formas
exploracgao.

Neste contexto, o falso outsourcing e o
trabalho em plataformas sao desafios
de organizagao e luta.

O falso outsourcing é uma realidade
em crescimento, que se alastra a varios
setores e escalas de organizagdo do
trabalho. Em setores e grandes empre-
sas em que as lutas e a forga sindical
afirmaram direitos, a contratagdo co-
letiva passa a ser uma miragem, a re-
gra é a precariedade e os salarios sao
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escandalosamente mais baixos. Os
exemplos sao varios. Na MEO, ha hoje
mais trabalhadores contratados via In-
telcia (também do grupo Altice) do que
na propria empresa. A EDP, onde a luta
pela contratagao pelo contatagao dire-
ta nos call centers comegou com uma
greve pioneira ha mais duas décadas, o
outsourcing tornou-se o modelo na em-
presa e generalizou-se também a todo o
universo de lojas.

O proprio Estado legitima e recorre
abundantemente ao falso outsourcing.
Dezenas de milhares de trabalhadores
e trabalhadoras asseguram todos os
dias fungbes permanentes e essenciais,
frequentemente através de empresas
de ocasiao, entregues a incerteza e ao
salario minimo. E o caso da vigilancia
ou da limpeza, setores em que ha or-
ganizacao sindical e combate aos abu-
sos. Também nas instituigdes culturais
publicas se banalizou a externalizagao
com vinculos ultra precarios, sendo mo-
tivo de esperangca as varias lutas que
despontaram recentemente em varias
instituicbes. Na RTP, é a combativida-
de da Comissao de Trabalhadores que
organiza a exigéncia que tem levado a
integracao de centenas de profissionais
na empresa. A situagao nos bares dos
comboios da CP, em que a concessio-
naria colapsou e deixou de pagar sala-
rios, € emblematica da obsessao pelo
outsourcing: o Governo prefere deixar
os comboios sem servigo de bar e 130
assistentes de bordo sem salario do que
assumir o servico e internalizar.
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No trabalho em plataformas afirma-se
uma nova fronteira da predacao patro-
nal, criando uma disrupgao que contor-
na a regulacao e arrasa o conjunto dos
direitos que associamos ao trabalho. Do
transporte de passageiros e das entre-
gas de comida, ameaca alargar-se ao
conjunto dos setores de atividade. Por
cd, o Governo ofereceu o “modelo de
ouro” as plataformas e deixou o nego-
cio instalar-se num contexto em que
domina a mao-de-obra migrante, jovem,
vulneravel a promessa de obtencao de
rendimentos através da competicado en-
tre pares e jornadas extenuantes. Os
esforcos de enquadramento sindical e
de auto-organizacao originaram as pri-
meiras lutas, num contexto muito dificil
para a organizacao.

A legislacdo passa a prever, a partir
deste més de maio, um novo enquadra-
mento nestas areas: o alargamento da
contratacao coletiva a quem trabalha
em outsourcing e a proibicao de recor-
rer a externalizagao nos 6 meses apos
despedimentos; e a presuncgao de con-
trato de trabalho em plataformas digi-
tais. Apesar do protesto arrogante dos
patrées, sao enquadramentos frageis,
com limitagcbes e escapatdrias, num
terreno onde impera a desigualdade de
forcas e o isolamento. Mas sao brechas
que o mundo do trabalho e a esquerda
tém a responsabilidade de tentar trans-
formar em conflitos e organizagao, pro-
curando vitdrias que se traduzam em di-
reitos e exemplo. E que fagam caminho
para abrir a agao coletiva e sindical a
participagao dos setores mais precari-
zados da classe trabalhadora.
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